DRK-Kreisverband KéIn e.V. Deutsches Rotes Kreuz +

Vereinbarung

Uber die Ableistung eines Freiwilligen Sozialen Jah res (FSJ)
zwischen dem

Deutschen Roten Kreuz, Kreisverband Koln e.V.,
Oskar-Jager-Stral3e 101-103, 50825 Kéln, &
vertreten durch den Vorstand, dieser vertreten durch den Kreisgeschaftsfihrer

-nachfolgend Tragw

Q
[

XX x

XXXX XXXX

XX XX
XXXXX XX -nac end Freiwillige/r-

und

XX
XXXX XXXX

XX XX &
XXXXX XX -nachfolgend Einsatzstelle-

Praambel

Grundlage dieser Vereinbarung ist § 11 . 2 des Gesetzes zur Forderung von
Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilligendien tz — JFDG) vom 16. Mai 2008 in der jeweils
gultigen Fassung.

Die Bestimmungen des JFDG werden
eingehalten. Der Jugendfreiwilligendi
ganztagig als an Lernzielen
gemeinwohlorientierten  Einricht

der Durchfuhrung von allen Beteiligten beachtet und
iwilliges Soziales Jahr (FSJ) wird gemal? § 3 JFDG
ientierte  und Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit in
geleistet. Das FSJ dient der Orientierung und

Personlichkeitsbildung  junger schen und ist eine MalRnahme der Jugendbildung.
Jugendfreiwilligendienste rn den Kompetenzerwerb  sowie  die Bildungs-  und
Beschaftigungsfahigkeit Jugendlichen. Gleichzeitig gehoren Jugendfreiwilligendienste zu den

besonderen Formen de schaftlichen Engagements.

Ein Arbeitsverhaltni adurch nicht begriindet.

Die Vertragspartner‘achten auf die gegenseitige Einhaltung dieser Vereinbarung. Damit erkennen die
Vertrag er die im JFDG grundlegende Gesamtverantwortung des Tragers fir die Durchfiihrung des
Jugend illigendienstes an. Die Gesamtverantwortung des Tragers konzentriert sich dabei auf die

Konzeption, die Koordination, die Beratung sowie insbesondere auf die padagogische
der Freiwilligen.

Der Trager ist Ansprechpartner fur alle Fragen und Probleme, die sich aus der Realisierung dieser
Vereinbarung ergeben. Insbesondere bietet er der/dem Freiwillige/n Unterstitzung bei der Entscheidung
fur eine geeignete Einsatzstelle an sowie die entsprechenden Absprachen mit der Einsatzstelle
beziuglich des Einsatzes zu treffen. Bei Konflikten schalten Freiwillige und Einsatzstelle den Trager
vermittelnd ein, so dass dieser die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen der Einrichtung und der/dem
Freiwilligen mit dem Ziel der gutlichen Einigung unterstiitzen kann.
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1. Dauer des Freiwilligen Sozialen Jahres

Der Jugendfreiwilligendienst Freiwilliges Soziales Jahr dauert in der Regel zw6lf Monate, mindestens
allerdings sechs Monate. Er beginnt am XX.XX.XXXX und endet am XX.XX.XXXX. Die Vereinbarung
endet nach Ablauf dieser Vertragsdauer, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Eine Verlangerung der
Vereinbarung um bis zu sechs, in Ausnahmefédllen bis zu zwolf Monate ist in gegenseitigem
Einvernehmen maoglich.

2. Ziele des Freiwilligen Sozialen Jahres

Trager und Einsatzstelle verfolgen mit dem Freiwilligendienst gemeinsam das Ziel, insbesondere soziale
Kompetenz, Personlichkeitsbildung sowie die Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Freiwill&zu

fordern.

Die Einsatzstellen verfolgen dieses Ziel, indem sie in regelméafRigen Abstanden eine
Anleitungsperson Reflexionsgespréache durchfiihren, in denen Lernziele gesetzt u erfolge
reflektiert werden. Dabei berlcksichtigt die Einsatzstelle die individuellen Fahigkeite sche und
Bedirfnisse der Freiwilligen. Der Trager fuhrt Bildungsseminare durch, in denen @serfahrungen
reflektiert werden. Die Seminare ermdglichen insbesondere die Personllchkelts%l

interkulturelle und politische Bildung, berufliche Orientierung, das Ler

Mitbestimmung und wecken das Interesse an gesellschaftlichen Zusammenha

Die zur Zielerreichung dienenden MaRnahmen sind die Einzelgesprache
Einsatzstellenbesuche sowie die an Lernzielen orientierte praktische Hilfs |t in den Einsatzstellen.

3. Leistungen an den Freiwilligen
Die Leistungen fur den/die Freiwillige/-n setzen sich wie fol Qr’nen.

a) Taschengeld in H6he von XXX,- € und Zuschuss zfql{arkunft und Verpflegung in Hohe von
XXX,- €, somit insgesamt XXX,- €.
Im Krankheitsfall werden Taschengeld und ezlge fur sechs Wochen weitergezahlt, nicht
aber Gber die Dauer des Dienstverhaltniss

b) Anmeldung zur Sozialversicherung !gmchtung der Sozialversicherungsbeitrage durch den

lung, soziale
Beteiligung und

Trager im Namen und flr Rechn insatzstelle.
c) Ubernahme eines ggf. anfal rhéhten Beitrags zur Arbeitslosenversicherung (z.B.

berufliche Téatigkeit vor dem 344 11 SGB 1) durch den Trager im Namen und flr Rechnung
der Einsatzstelle.

d) Anmeldung der/des Freiwi n als Mitarbeiter(in) bei der fur die Einsatzstelle zustandigen
Berufsgenossensch . Berufsgenossenschatft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege)

zur gesetzlichen fallversicherung durch den Trager im Namen und fir Rechnung der
Einsatzstelle.

Der/Die Freiwillig ; élversmhert und haftpflichtversichert.
éewlhge erhalt bezogen auf eine funf-Tage-Woche fir ein FSJ (zwolf Monate) einen

Der/die vollja
Urlaub wo rbeitstagen. Wahrend der begleitenden Seminare des Tragers kann kein Urlaub
den Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind zu beachten.

Die/der Freiwillige verpflichtet sich,

a) die ihr/ihm Ubertragenen Aufgaben in Gberwiegend erzieherischen und pflegerischen Bereichen
sowie die hauswirtschaftlichen, organisatorischen und technischen Tatigkeiten unter Anleitung
einer Fachkraft nach Wissen und Kénnen auszufihren.

b) im Umfang der fir Vollbeschaftigte in der Einsatzstelle geltenden Arbeitszeit einschlie3lich der
Bildungsveranstaltungen und der Dienstbesprechungen in den Einsatzstellen den
Freiwilligendienst zu leisten. Schicht- und Nachtdienste sind abhdngig vom Dienstplan der
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f)
9)

h)
)

K)

Einsatzstelle zu absolvieren.*

Uber Person, personliche Verhdltnisse und Krankheiten der Betreuten und Uber interne
Angelegenheiten der Einsatzstelle auch Uber die Zeit der Tatigkeit hinaus strengstes
Stillschweigen zu bewahren.

an den gesetzlich vorgeschriebenen Begleitseminaren (Einfihrungsseminar, Zwischenseminare,
Abschlussseminar — mindestens 25 Tage, siehe 6.b) teilzunehmen, mit der Bereitschaft, die
Arbeit in der Einrichtung zu reflektieren, sich personlich mit den thematischen Angeboten
auseinander zu setzen und das Zusammenleben der Gruppe aktiv mitzugestalten. Die Zeit der
Begleitseminare ist von der Urlaubsgewahrung ausgeschlossen.

im Falle einer Arbeitsunféahigkeit unverziglich (spatestens 3 Stunden nach Dienstbeginn) die
Einsatzstelle hieriber zu informieren und auch dem Trager Nachricht zu geben. Ab dem ersten
Arbeitstag der Arbeitsunfahigkeit hat die/der Freiwillige diese durch eine arztliche Bescheinigung
Uber die Arbeitsunfahigkeit mit Angabe der voraussichtlichen Dauer gegenuber der Einsa@lle

nachzuweisen.

Abweichend von dieser Regelung hat die/der Freiwillige im Falle der ArbeitsunfahiWrend
eines Seminars ab dem ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit eine Arbeitsunfahigkeit nigung
beim Trager vorzulegen.

die Dienst- und Hausordnung der Einsatzstelle zu beachten und wahrend rbeitszeit die
betriebliche Kleiderordnung einzuhalten. %

sich vor Beginn des Einsatzes einer arztlichen Untersuchung zu unt wenn dies die
Richtlinien der Einsatzstelle erfordern. @'

im Bedarfsfall der Einsatzstelle ein Filhrungszeugnis vorzulegen.

vier Wochen vor FSJ-Beginn in keinem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis zu
stehen. Bei Anderungen dieses Sachverhalts ist der/die Freiwillige verpflichtet, dies unmittelbar
dem Trager des FSJ mitzuteilen.

ggf. die Aufenthaltsberechtigung dem Trager und insatzstelle vor Beginn des FSJ
vorzulegen und Veranderungen unverziglich mitzuteilﬁﬁ

bei Konflikten mit der Einsatzstelle, bei persdnlichen o den Einsatz betreffenden Fragen und
Schwierigkeiten den Trager in seiner padagogi n Verantwortung zu informieren und
vermittelnd einzuschalten, sofern diese Konflikte und Fragen nicht direkt mit der Einsatzstelle zu
|6sen oder zu klaren sind.

5. Verpflichtungen der Einsatzstelle @

a)

b)

c)

d)

Die Einsatzstelle verpflichtet sich zu F& m:

Ganztagiger Einsatz der/z@r willigen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen des
JFDG in einer Uberwieg tischen Hilfstatigkeit, die an Lernzielen orientiert ist.

Betrauung der/des E&Tigen nur mit Aufgaben, die dem Alter und den personlichen
Fahigkeiten entspreche icht Ubertragen werden durfen Tatigkeiten, die nur von Fachkraften

/des Freiwilligen fir die Dauer der Vereinbarung in die Dienstgemeinschaft und

in den Krei egerischen, betreuenden und/oder padagogischen Mitarbeiter/innen.

Einsatz chkraft fur die Anleitung und Begleitung. Sie fuhrt die/den Freiwillige/n in die

Ein% n und ist fr die Zuweisung des Aufgabenbereichs und fachliche Anleitung sowie
I

Einbeziehu

Imé&Rige padagogische Begleitung im Arbeitsfeld verantwortlich. Aul3erdem fihrt sie in
igen Abstanden Reflexionsgesprache durch, in denen Lernziele gesetzt und Lernerfolge
lert werden. Dabei werden die individuellen Fahigkeiten, Wiinsche und Bedrfnisse der
iwilligen bertcksichtigt.
rihzeitige Kontaktaufnahme zum Trager bei Fragen oder Schwierigkeiten, welche die/den
Freiwillige/n oder den Einsatz betreffen.
Veranlassung ggf. notwendiger Vorsorgemaflinahmen (z.B.: Hepatitis-Impfung) fur die/den
Freiwillige/n  entsprechend den Richtlinien der fir die Einrichtung zustandigen
Berufsgenossenschaft vor Beginn des Einsatz und Ubernahme der Kosten hierfiir.
Einhaltung der Arbeitszeit, die sich nach den fir Vollbeschaftigte der Einrichtung geltenden
Bestimmungen bemisst. Bei Jugendlichen unter 18 Jahren finden die Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung. Die Arbeitszeit wird im Rahmen der betriebsiblichen
Dienstplane abgeleistet.

! Dieser Satz ist nur einzufiigen, wenn Freiwillige im Rahmen ihres Einsatzes eine Ausbildung zum
Rettungsassistenten absolvieren. Ansonsten ist er zu streichen.
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h) Regelung der Freizeit wie folgt: Die/der Freiwillige erhalt grundsatzlich alle 14 Tage ein freies
Wochenende. Eine Schlechterstellung gegentber anderen Mitarbeiter/innen darf nicht erfolgen.
Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind einzuhalten.

i) Freistellung der/des Freiwiligen zu den Seminartagen. Die Seminartage werden wie
Regelarbeitstage behandelt und als Arbeitszeit im Dienstplan angerechnet.

i) Unentgeltliche Bereitstellung von Dienstkleidung bzw. Schutzkleidung, sofern das Tragen dieser
Bekleidung von der/dem Freiwilligen verlangt wird, und fur deren regelméaf3ige Reinigung zu
sorgen. Die Dienstkleidung bleibt grundséatzlich Eigentum der Einsatzstelle

k) Umgehende Information des Tragers uber das unentschuldigte Fernbleiben vom Arbeitsplatz,
Schwangerschaft und direkte Zusendung einer Kopie bei Vorliegen einer arztlichen
Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit.

6. Verpflichtungen des Tréagers
Der Trager verpflichtet sich, Q
e
a) die/den Freiwillige/n bei der Entscheidung fur eine geeignete Einsatzstelle z terstitzen und
die entsprechenden Absprachen mit der Einsatzstelle bezlglich des Einsatz effen.

Freiwilligen zu begleiten. Es sind 25 Seminartage bei einer Dauer J von 12 Monaten
vorgesehen. Es werden ein Einflhrungsseminar, Zwischensemi in Abschlussseminar
durchgefuhrt, deren Mindestdauer je finf Tage betragt. Die Ges er der Seminare betragt
bezogen auf eine zwolfmonatige Teilnahme am Jugendfreiwilligendienst mindestens 25 Tage.
Wird ein Dienst Uber den Zeitraum von zw6lf Monaten hin&/\r/er inbart oder verlangert, erhoht

sich die Zahl der Seminartage um mindestens einen 0 Monat der Verlangerung. Die
Seminarzeit gilt als Dienstzeit. Die Teilnahme ist t. Die Freiwilligen wirken an der

inhaltlichen Gestaltung und der Durchfiihrung der S)I} mit.

b) wahrend des Jugendfreiwilligendienstes FSJ BiIdungsmaBnahmen% fuhren und die
n

u

c) in Konfliktsituationen und bei Schwierigkeiten <in r Einsatzstelle, die durch Freiwillige,
Einsatzstelle oder Trager benannt werden, durch Beratung zu unterstitzen.

d) den Freiwilligen gemal § 11 1ll JFDG eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an dem FSJ
auszustellen.

e) den Freiwilligen geman § 11 IVIFDG aWo rung im Einvernehmen mit der Einsatzstelle ein
Zeugnis auszustellen.

f) im Falle von Konflikten das WeiteM hen mit der Einsatzstelle zu besprechen. Der Trager ist
berechtigt, in begriindeten Ei n die/den Freiwillige/n an eine andere Einsatzstelle zu
vermitteln.

g) Sollte diese Vereinbarun @e Einsatzstelle geklindigt werden, bemdht sich der Trager um
Vermittlung einer neuen é stelle, es besteht jedoch im Kiindigungsfalle keine

Beschaftigungspflich den Trager.
h) Der Trager birgt f% unter 3. a), b) aufgefiihrten Leistungen.
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7. Probezeit, Kiindigung

Der Einsatz endet nach Ablauf der vereinbarten Zeit, ohne dass es einer Kundigung bedarf. Die ersten
drei Monate des Einsatzes gelten als Probezeit. Wahrend dieser Probezeit kdnnen die/der Freiwillige,
der Trager oder die Einsatzstelle die Vereinbarung mit einer Frist von 2 Wochen kindigen. Vorher sind
die Vertragspartner zu hoéren.

Nach Ablauf der Probezeit gilt fir die ordentliche Kiindigung eine Kiindigungsfrist von vier Wochen zum
15. oder zum Monatsende. Die Kindigung bedarf der Schriftform und muss allen Vertragsparteien
fristgerecht zugehen.

Unbenommen bleibt die einvernehmliche Anderung oder Aufhebung der Vereinbarung sowie die
auRRerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund.

8. Einsatzstellenwechsel ’?,
Im Falle des Wechsels der Einsatzstelle tritt die neue Einsatzstelle in die Rechteoun@c ten aus

dieser Vereinbarung ein. Der Eintritt wird als Anlage zu dieser Vereinbarun men. Die
austretende Einsatzstelle ist ab dem Zeitpunkt des Eintritts der neuen Einsatzst on Rechten und
Pflichten aus dieser Vereinbarung entbunden. Der Trager haftet fur die Erfullun r Pflichten der neuen
Einsatzstelle gegenuber dem/der Freiwilligen wie ein selbstschuldnerischer Bu@

9. Sonstiges

Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriche auf Arbeitsloseng&}r&nuss sich die/der Freiwillige drei
Monate vor Ablauf des Vertragsverhéltnisses personlich bei der.  Agentur fur Arbeit arbeitsuchend
melden. Liegen zwischen der Kenntnis des Beendigu itpunktes und der Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses weniger als drei Monate, h ie Meldung innerhalb von drei Tagen nach
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Zur rung der Frist reicht eine fernmiindliche
Meldung aus, wenn die personliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. Die Pflicht
zur Meldung besteht unabhangig davon, ob der Fo d des Beschaftigungsverhaltnisses gerichtlich
geltend gemacht wird oder in Aussicht gestelw. iterhin ist die/der Freiwillige verpflichtet, aktiv

nach einer Beschaftigung zu suchen. &
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Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise nicht rechtswirksam oder nicht
durchfuhrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit oder Durchfiihrbarkeit spater verlieren, so soll hierdurch
die Glltigkeit der Ubrigen Bestimmungen der Vereinbarung nicht berihrt werden. Das Gleiche gilt,
soweit sich herausstellen sollte, dass die Vereinbarung eine Regelungslicke enthalt. Anstelle der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Vereinbarungen oder zur Ausfullung der Licke soll eine
angemessene Regelung gelten, die, soweit rechtlich mdglich, dem am nachsten kommt, was die
Vertragspartner gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck der Vereinbarung gewollt hatten, sofern
sie bei Abschluss der Vereinbarung den Punkt bedacht héatten. Hilfsweise gelten die gesetzlichen
Regelungen.

Die  Vertragsbedingungen sind bei Anderung des Gesetzes zur Forderung von
Jugendfreiwilligendiensten bzw. anderer einschlagiger Gesetze entsprechend anzupassen.

Anderungen und Erganzungen bediirfen der Schriftform und der Gegenzeichnung aller Part‘e@*

Zusatz fur Minderjahrige: Ich/wir erklare/n mich/uns damit einverstanden, dass aner Kind an
allen im Rahmen der verpflichtenden Seminartage stattfindenden Aktivitaten (z.B. %e n, Hallensport,
Schwimmen usw.) ohne weitere schriftliche Einwilligung meinerseits/unsererse@ men darf.

Datum/Ort, Einverstandniserklarung der Eltern bei nicht volljahrigen
Freiwilligen &

(Unterschrift der/des Freiwilligen) (Unﬂvﬁriﬂen der Erziehungsberechtigten)

FSJ-Trager Einsatzstelle

(Stempel und Unterschrift) : (Stempel und Unterschrift)

0‘4
X
A
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