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1. Anlass und Grundlagen fir die Lernzielerfassung

Nach dem Gesetz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten vom 26.05.2008 umfasst
die padagogische Begleitung der Freiwilligen die an Lernzielen orientierte

- fachliche Anleitung der Freiwilligen durch die Einsatzstellen

- individuelle Betreuung durch padagogische Krafte des Tragers und durch die Einsatz-
stellen

- die Seminararbeit.

FSJ-Trager und Einsatzstellen arbeiten gemeinsam an der Erreichung der Ziele des Freiwil-
ligendienstes. Dabei geht es besonders um die Erweiterung der

- sozialen Kompetenz
- personlichen Kompetenz
- fachlichen Kompetenz

mit nachhaltiger Wirkung fur die Freiwilligen.

FSJ als Lerndienst

Das FSJ als Lerndienst unterstutzt die jungen Menschen bei ihrem Bemuhen, die Gesell-
schaft zu gestalten. Die Sensibilisierung der Freiwilligen fir Menschen in anderen Lebensla-
gen, mit korperlichen, seelischen und sozialen Einschrdnkungen und der Umgang mit diesen
Menschen fordert eine umfassende Personlichkeits- und Bewusstseinsbildung. Hier erfolgt
Bildung —nhonformal— durch praktische Tatigkeit und unterscheidet sich somit von anderen
Formen und Phasen des Lernens. Dabei sind Zeit und Raum fur Reflexion und Begleitung
unabdingbar fur den Erfolg des Lerndienstes.

Durch die Teilnahme an einem FSJ erhalten die Freiwilligen Anregungen zur Gestaltung ih-
res zukunftigen Lebens und gleichzeitig Unterstiitzung bei der Suche nach Wertorientierung.
Durch ihr Engagement entwickeln sie Verantwortungsbewusstsein und Reife und leisten so-
mit einen wichtigen Beitrag zur Verbesserung zwischenmenschlicher Beziehungen.

Anleitung der Freiwilligen

Die Freiwilligen werden mit dem Status einer Hilfskraft in GUberwiegend praktischen Arbeits-
feldern eingesetzt und Gbernehmen einen begrenzten Verantwortungsbereich. In der Regel
haben sie wenige oder gar keine Vorkenntnisse Uber die Rahmenbedingungen des regularen
Arbeitsalltags und die fachlichen Aspekte des Arbeitsgebietes.

Je grundlicher und intensiver die Einarbeitung der Freiwilligen erfolgt, umso erfolgreicher
wird das FSJ fir die FSJ-Teilnehmenden und die Einsatzstelle sein.

Darum mussen die jungen Menschen kontinuierlich von einer festen Bezugsperson begleitet
werden.

Zu Beginn des FSJs sollten die Freiwilligen die Mdglichkeit erhalten, bei erfahrenen Mitarbei-
tern zu hospitieren bzw. assistierend Arbeitsablaufe kennen zu lernen.

Danach sollten die jungen Menschen ihr eigenes Aufgabenfeld erhalten, welches sie ,im
Auftrag” selbstandig bearbeiten kdnnen. Damit sowohl die Fortschritte als auch die Interes-
sen der Freiwilligen Berucksichtigung finden, missen diese Arbeiten kontinuierlich Uberpruft
werden.

Am Ende des FSJs wird mit den Freiwilligen ein Abschlussgespréach gefihrt.



2. Einfihrung in den Umgang mit den Lernzielb6gen

Zur Uberpriifung der Kompetenzentwicklung der Freiwilligen haben die DRK-Trager des
FSJs in NRW Lernzielerfassungsbdgen gemeinsam entwickelt, welche die Lernzielgespra-
che zwischen FSJler/-in und Anleiter/-in unterstiitzen sollen. Dieser beinhaltet einen Bogen
zur ,Fremdeinschatzung durch die Praxisanleitung® und einen Bogen zur ,Selbsteinschat-
zung der/s Freiwilligen“. Dadurch wird der jeweilige aktuelle Stand der unterschiedlichen
Kompetenzen dokumentiert.

Wahrend des Freiwilligen Sozialen Jahres werden mit den Freiwilligen mittels der Lernzieler-
fassungsbdgen wéhrend der ersten Arbeitswochen ein Probezeitgesprach und ein Ab-
schlussgesprach wahrend der letzten Wochen durchgefiihrt. Bei Bedarf kann auch ein Zwi-
schengesprach stattfinden.

Probezeitgespréach

Der FSJ-Lernzielbogen ,Selbsteinschatzung der/s Freiwilligen* wird von der/dem Freiwilligen
ausgefllt. Das Ausfillen des Bogens ,Fremdeinschatzung durch die Praxisanleitung” erfolgt
im Rahmen eines Gespraches zwischen dem/der Freiwilligen und der/m Praxisanleiter/in.
Folgende Kompetenzen werden eingeschatzt:

- Kommunikationsféahigkeit

- Kritik- und Konfliktfahigkeit

- Einfuhlungsvermdgen

- Teamféhigkeit

- Lern- und Leistungsbereitschaft
- Selbstandigkeit

Zur fachlichen Kompetenz erfolgen kurz formulierte Aussagen und deren Einschatzung,
z.B. ,Grundkenntnisse psychiatrischer Erkrankungen®, ,Kenntnisse grundpflegerischer Téatig-
keiten“, ,Grundkenntnisse padagogischer Methoden“ etc.

In der anschlieRenden gemeinsamen Abstimmung bzw. Gegeniiberstellung der Lernzielb6-
gen kdnnen folgende Aspekte erdrtert werden:

- Bereits vorhandene Starken und Fahigkeiten des/r Freiwilligen

- Zu entwickelnde Kompetenzen des/r Freiwilligen

- Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Selbst- und Fremdwahrnehmung

- Formulierung gemeinsamer Ziele fur das FSJ (siehe: Zielvereinbarungsbogen)

Die unterschriebenen Bdgen sind nur fir den internen Gebrauch vorgesehen und missen
zusammen aufbewahrt werden.

Abschlussgesprach

Falls zur Halfte des FSJs kein Zwischengesprach erfolgte, sollte spatestens zum Ende des
FSJs eine zweite Analyse des Kompetenzstandes der Freiwilligen durchgefihrt werden.
Nach dem Ausflillen und Abgleichen der Lernzielbégen erfolgt ein Vergleich zwischen den
Ergebnissen des Probezeitgespraches und des Abschlussgespraches. Damit erhalten die
Freiwilligen direkt eine Riickmeldung tber ihre Kompetenzentwicklung.



Zeugnis

Zum Abschluss des FSJs kénnen die Freiwilligen ein Zeugnis anfordern, an dessen Erstel-
lung die EST angemessen beteiligt sein soll. Zu diesem Zweck schickt die EST die ausgefull-
ten Lernzielb6gen an den FSJ-Tréger.

Das Zeugnis basiert auf der Fremdeinschatzung durch die/den Praxisanleiter/in im Ab-
schlussgesprach.

Entscheidend fir die Zeugnisnoten der einzelnen Kategorien ist die jeweilige Gesamtnote
eines Kompetenzbereiches. Bei der Kommunikationsféahigkeit setzt sich diese beispielsweise
aus vier Unterkategorien zusammen.

Bei ungeraden Gesamtwerten in einem Kompetenzbereich werden die Noten zu Gunsten der
Teilnehmenden gerundet.

Das DRK ibersetzt die Noten entsprechend einer Zeugnisvorlage in feste Textbausteine, so
dass ein FlieRtext entsteht.

Diese Textbausteine bzw. die Zeugnisvorlage sind am Ende dieser Mappe zur Ansicht beige-
fugt.



Fachliche Anleitung und individuelle, padagogische Betreuung eines Freiwilligen im FSJ

Einfihrung in Abschluss-
die Arbeit Standige fachliche Anleitung und individuelle Begleitung reflexion
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3. Lernzielb6gen

Im Folgenden finden Sie die Lernzielbdgen fir das Probezeitgesprach innerhalb der ersten 2

Monate und fur das Abschlussgesprach kurz vor Ende des FSJs. Beide bestehen aus den
gleichen Inhalten:

* Bogen ,Fremdeinschatzung durch die Praxisanleitung®
* Bogen ,Selbsteinschéatzung der/s Freiwilligen*®
* Bogen ,Zielvereinbarung*
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FSJ-Lernzielbogen

Freiwillige/r:

Einsatzstelle (EST)/ Bereich:

Anleiter/in:

Einsatz: von bis
Probezeitgesprach @] gefuhrt am
Zwischengesprach @] gefuhrt am

(freiwillig bzw. bei Bedarf)

Abschlussgesprach @] gefuhrt am

Kurzbeschreibung des Einsatzortes:

* Die Informationen auf diesem Bogen unterliegen dem Datenschutz. Sie durfen ausschlief3lich fur interne Zwecke
im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres genutzt werden.

* Die Fremdeinschéatzung durch die Praxisanleitung im Abschlussgesprach dient anhand der Gesamtwerte der
einzelnen Kategorien als Grundlage des Zeugnisses, wobei die Abschlussnote dem Durchschnittswert der Ein-
zelnoten entspricht.




FSJ-Lernzielbogen

Freiwillige/r: Einsatzstelle:
Fremdeinschatzung durch die Praxisanleitung 112|3]|4 bSv?/Z?tm-g
Er/Sie kann Sachverhalte und Situationen ver- olololo
stéandlich ausdriicken.
Er/Sie hort aufmerksam zu und lasst andere olololo
Kommunikations- | ausreden.
- fahigkeit Er/Sie kann mit den Patienten/Klienten etc. olololo
Q umgehen.
S Er/§|e kann sglnellhre eigene Meinung in Ge- olololo
© sprache einbringen.
o
g Kritik- und Konflikt- Er/Sie kann Kritik annehmen. Ol 0|0]|O0O
=< fahigkeit Er/Sie kann schwierige Themen und Konflikte
() - o N O|O0O|O|O
T sachlich und situationsgemal ansprechen.
S I Er/Sie kann sich in andere hineinversetzen. O|O0O|O|O
] Einflihlungs-
vermogen Er/Sie kann andere Meinungen respektieren. O|O0O|O|O
g Er/Sie ist in der Lage, mit Vorgesetzten und
Teamfahigkeit Kollegen im Team zusammenzuarbeiten. 010100
Er/Sie holt selbststandig Informationen fur olololo
Lern- und sein/inr Aufgabenfeld ein.
; : Wenn ihm/ihr etwas gelingt oder nicht gelingt,
Leistungsbereit- : . N
c schaft kann er/sie aus dieser Erfahrung fur andere Ol 0|0 |0
8 Situationen lernen.
§ Er/Sie setzt sich beim Bearbeiten von Aufga- olololo
Q ben aktiv ein.
= Er/Sie kann seine/ihre Aufgaben eigenstandig olololo
2 Selbststandigkeit erled_ige_n. — -
) Er/Sie findet Wege, um Schwierigkeiten bei der olololo
f; Aufgabenbewéltigung zu Uberwinden.
:é Zuverlassigkeit sgn&e halt sich an Regeln und Vereinbarun- olololo
élt) Selbstreflexions- Er/Sie kennt seine/ihre Starken und Schwa- olololo
fahigkeit chen.
Verantwortungs- Er/Sie kann fur sein/ihr Handeln die Verantwor- olololo
bewusstsein tung Ubernehmen.
nach Téatigkeits- ololol| o
- feld
g - (z. B. beherrscht ©]0]0]0
X 0 pflegerische Tatig- 0|O0|0O|O
L c keiten, padagogi-
< ’
2 % sche Methoden, ©]9]19|°
;65 Q fuhrt besondere oO|lo|0O|O
LD Projekte durch,
etc.) O|O0O|O|O
. Anleitung Die fachliche Anleitung wird angemessen um- olololo
o= gesetzt.
T S . o
8 = Tatigkeitsbereich Er/Sie kann die |_hm/|hr Ubertragenen Aufgaben olololo
S E angemessen erfillen.
T O
o
- 0::) Teameinbindung Er/Sie wird als Mitglied des Teams respektiert. | O | O | O | O

Erlauterung

1 — trifft vollstens zu

2 — trifft voll zu

3 — trifft teilweise zu 4 — trifft nicht zu




FSJ-Lernzielbogen

Freiwillige/r: Einsatzstelle:
Selbsteinschatzung der/s Freiwilligen 11234 bg\?\;?{g;’g
Ich kann Sachverhalte und Situationen ver- olololo
standlich ausdrticken.
Ich hore aufmerksam zu und lasse andere olololo
Kommunikations- | ausreden.
fahigkeit Ich kann mit den Patienten/Klienten etc. um-
c
Q gehen. ©]1010)0
S Ich kann meine eigene Meinung in Gespra- olololo
© che einbringen.
o
5 Kritik- und Konflikt- Ich kann Kritik annehmen. OO0 |0O0]|O
° fahigkeit Ich kann schwierige Themen und Konflikte olololo
T sachlich und situationsgemaf ansprechen.
o o Ich kann mich in andere hineinversetzen. 0|0 |0 |0
] Einfiihlungs-
vermogen Ich kann andere Meinungen respektieren. 0|0 |0 |0
Teamfahigkeit Ich bin in .der Lage, mit Vorgesetzten_und olololo
Kollegen im Team zusammenzuarbeiten.
Ich hole selbststandig Informationen fir mein olololo
Aufgabenfeld ein.
Lern- und Wenn mir etwas gelingt oder nicht gelingt,
c Leistungsbereit- | kann ich aus dieser Erfahrung fiir andere 0|0 |0 |0
N schaft Situationen lernen.
E) Ich setze mich beim Bearbeiten von Aufga- olololo
Q ben aktiv ein.
= Ich kann meine Aufgaben eigenstandig olololo
§ Selbststandigkeit erIedigen. —
) Ich finde Wege, um Schwierigkeiten im Ar- olololo
S beitsalltag zu Giberwinden.
:é Zuverlassigkeit Igcehnhalte mich an Regeln und Vereinbarun- olololo
8_) Selbs__tr_eflex_lons- Ich kenne meine Starken und Schwachen. 0|0 |0 |0
fahigkeit
Verantwortungs- | Ich kann fir mein Handeln die Verantwortung olololo
bewusstsein Ubernehmen.
nach Tatigkeits- O|O0|0O0|O
- feld
% - (z. B. beherrsche ©|©]0|0
=<~ o | pflegerische Tétig- 0|0 |0O]|O
2 S | keiten, padagogi-
25 sche Methoden, ©|0|0 |0
f‘:(B) o fuhre besondere olololo
L Projekte durch,
etc) (@) O (@) (@)
. Ich bin mit der fachlichen Anleitung in der
o 2 Anleitung EST zufrieden. ©|010]0
= >
(Ol o] . .
205 Tatigkeitsbereich Ich kann die mw_ybertragenen Aufgaben olololo
= E angemessen erftllen.
T O
= 03: Teameinbindung | Ich fihle mich als Teammitglied respektiert. 0|0 |0 |0
Erlauterung 1 — trifft vollstens zu 2 — trifft voll zu 3 — trifft teilweise zu 4 — trifft nicht zu
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FSJ-Lernzielbogen
Freiwillige/r: Einsatzstelle:

Zielvereinbarungen

In den nachsten Wochen/Monaten werde ich mit Hilfe meiner Anleitung
folgende zwei bis drei Kompetenzen weiterentwickeln:

Sonstige Anmerkungen:

Datum, Unterschrift FSJler/in Datum, Unterschrift/en Einsatzstelle

-11-



FSJ-Lernzielbogen fur das Abschlussgespréch

Freiwillige/r: Einsatzstelle:
Fremdeinschatzung durch die Praxisanleitung 12|34 bg@i?{g;’g
Er/Sie kann Sachverhalte und Situationen ver- olololo
sténdlich ausdriucken.
Er/Sie hort aufmerksam zu und lasst andere olololo
Kommunikations- | ausreden.
- fahigkeit Er/Sie kann mit den Patienten/Klienten etc. olololo
Q umgehen.
S Er/§|e kan_n s_e|ne/|hre eigene Meinung in Ge- olololo
@ sprache einbringen.
Q.
g Kritik- und Konflikt- Er/Sie kann Kritik annehmen. O|l0|0O0]|O0O
=< fahigkeit Er/Sie kann schwierige Themen und Konflikte
() : o N O|O0O|O|O
T sachlich und situationsgemaf ansprechen.
o o Er/Sie kann sich in andere hineinversetzen. Ol 0|0|O0O
] Einfiihlungs-
vermogen Er/Sie kann andere Meinungen respektieren. O|O0|0O|O
cr Er/Sie ist in der Lage, mit Vorgesetzten und
Teamfahigkeit Kollegen im Team zusammenzuarbeiten. ©]010)0
Er/Sie holt selbststandig Informationen fir olololo
Lern- und sein/ihr Aufgabenfeld ein.
Lei Wenn ihm/ihr etwas gelingt oder nicht gelingt,
eistungs- : : .
c bereitschaft kz_;mn _er/5|e aus dieser Erfahrung fiir andere O|l0|0O0]|O0O
9 Situationen lernen.
E Er/Sie setzt sich beim Bearbeiten von Aufga- olololo
Q ben aktiv ein.
= Er/Sie kann seine/ihre Aufgaben eigenstandig olololo
g Selbststandigkeit erIeQiggn. — -
) Er/Sie findet Wege, um Schwierigkeiten bei der olololo
f) Aufgabenbewadltigung zu Uberwinden.
:§) Zuverlassigkeit S(ra/n&e halt sich an Regeln und Vereinbarun- olololo
Dﬂ? Selbstreflexions- Er/Sie kennt seine/ihre Starken und Schwa- olololo
fahigkeit chen.
Verantwortungs- Er/Sie kann fur sein/ihr Handeln die Verantwor- olololo
bewusstsein tung Ubernehmen.
nach Tatigkeits- O|O0O|O|O
- feld
% - (z. B. beherrscht SEECHECHES
f) o pflegerische Téatig- 0O|O0|]0O|O
c S keiten, padagogi-
2 % sche Methoden, ©]9]9|°
;__(B) o fiihrt besondere O|0|0O]|O
L Projekte durch,
etc.) O|O0O|O|O
. Anleitung Die fachliche Anleitung wird angemessen um- olololo
o= gesetzt.
2 Tatigkeitsbereich Er/Sie kann die |r1m/|hr Ubertragenen Aufgaben olololo
S E angemessen erfillen.
T O
o
- 0::) Teameinbindung | Er/Sie wird als Mitglied des Teams respektiert. | O | O | O | O

Erlauterung

1 — trifft vollstens zu

2 — trifft voll zu

3 — trifft teilweise zu 4 — trifft nicht zu

Datum, Unterschrift FSJler/in

Datum, Unterschrift(en) Einsatzstelle
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FSJ-Lernzielbogen fur das Abschlussgespréch

Freiwillige/r: Einsatzstelle:
. .. L Gesamt-
Selbsteinschatzung der/s Freiwilligen 11234 bewertung
Ictl kann Sachvgrhalte und Situationen ver- olololo
sténdlich ausdriucken.
o Ich hore aufmerksam zu und lasse andere olololo
Kommunikations- | ausreden.
c fahigkeit Ich kann mit den Patienten/ Klienten etc. olololo
o umgehen. _ . _ _
qu3 Ich ka_mn meine eigene Meinung in Gespra- olololo
© che einbringen.
Q.
g Kritik- und Konflikt- Ich kann Kritik annehmen. OO0 |0O0]|O
=< fahigkeit Ich kann schwierige Themen und Konflikte
[ i 9 . 0|0 |0 |0
T sachlich und situationsgemal ansprechen.
o e Ich kann mich in andere hineinversetzen. O|O0|0O0]|O
n Einfiihlungs-
vermogen Ich kann andere Meinungen respektieren. 0|0 |0 |0
Teamfahigkeit Ich bin in _der Lage, mit Vorgesetzten_und olololo
Kollegen im Team zusammenzuarbeiten.
Ich hole selbststandig Informationen fiir mein olololo
Aufgabenfeld ein.
Lern- und Wenn mir etwas gelingt oder nicht gelingt,
- Leistungs- kann ich aus dieser Erfahrung fiir andere O|O0|0O0]|O
N bereitschaft Situationen lernen.
c - . "
o) Ich setze m_|ch beim Bearbeiten von Aufga- olololo
Q ben aktiv ein.
= Ich kann meine Aufgaben eigenstéandig olololo
§ Selbststandigkeit erleclligen. —
) Ich finde Wege, um Schwierigkeiten im Ar-
= . N ; O|O0 |0 |0
S beitsalltag zu Giberwinden.
:§) Zuverlassigkeit Igc:nhalte mich an Regeln und Vereinbarun- olololo
s Selbf?rr](iaéll:(iltons— Ich kenne meine Stéarken und Schwachen. O|O0|0]|O
Verantwortungs- | Ich kann fir mein Handeln die Verantwortung
. ) O|O0|0O0|O
bewusstsein Ubernehmen.
nach Tatigkeits- O|lO0|O|O
' feld
g - (z. B. beherrscht ©|0]0]0
=~ © | pflegerische Tétig- O|0|0O]|O
2 c keiten, padagogi-
_C 1
2 % sche Methoden, 0|0 |0]|0
§ Q fuhrt besondere olololo
L Projekte durch,
ek;) O (@) O O
. Ich bin mit der fachlichen Anleitung in der
o 2 Anleitung EST zufrieden. ©|010]0
= >
(] ° . .
25 Tatigkeitsbereich Ich kann die mwybertragenen Aufgaben olololo
= g angemessen erfillen.
T O
= E—:’ Teameinbindung | Ich flihle mich als Teammitglied respektiert. OO0 |0O0]| O

Erlauterung

1 — trifft vollstens zu

2 — trifft voll zu

3 — trifft teilweise zu

4 — trifft nicht zu

Datum, Unterschrift FSJler/in

Datum, Unterschrift(en) Einsatzstelle
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4. Zeugnisvorlage

Die Zeugnisvorlage enthdlt die Textbausteine fir ein Zeugnis, das das DRK mit Hilfe des
letzten Fremdeinschatzungsbogens aus der Einsatzstelle erstellt (vgl. Kapitel 2). Sollten
Einsatzstellenleitung und Teilnehmende noch gerne gesonderte Anmerkungen im Zeugnis
haben, kénnen Sie uns diese gerne auf einem Extrabeiblatt zusenden, und wir werden diese
mit in das Zeugnis aufnehmen.

-14-



[fsj4l fs) ¥l fsjH+l fs) ¥l fsj*l fsj ¥l fsj*l fsj ]

FSJ-Zeugnisbogen

Persdnliche Daten der/s Freiwilligen

Name:

Geburtsdatum;

Adresse;

Einsatzstelle:

Anleitung im FSJ/EST

Anleitung im FSJ/DRK

-15-
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Soziale Kompetenzen

Kommunikationsfahigkeit

«Anrede» «Name» kann sehr gut mit ihren/seinen unterschiedlichen

Sehr gut Klienten/innen und Kollegen/innen umgehen.

«Anrede» «Name» kann gut mit unterschiedlichen Klienten/innen und
cut Kollegen/innen umgehen.
Befriedigend «Anrede» «Name» ist fahig, mit unterschiedlichen Klienten/innen und

Kollegen/innen umzugehen.

Ausreichend

«Anrede» «Name» ist bereit, sich mit unterschiedlichen Klienten/innen

und Kollegen/innen auseinander zu setzen.

Kritik- und Kon

fliktfahigkeit

Auch in schwierigen Phasen wird er/sie von den Vorgesetzten und

Sehr gut _ o )
Mitarbeiter/innen in hochstem Mal3e sehr geschéatzt.
Gut Auch in schwierigen Phasen wird er/sie von den Vorgesetzten und
u
Mitarbeiter/innen geschétzt.
o In schwierigen Phasen wird er/sie von den Vorgesetzten und Mitarbei-
Befriedigend

ter/innen als korrekt eingeschétzt.

Ausreichend

In schwierigen Phasen wird er/sie von den Vorgesetzten und Mitarbei-
ter/innen meistens geschatzt.

Einfihlungsvermogen

Zudem ist er/sie in der Lage, sich sehr gut in unterschiedliche Kolle-

Sehr gut . - o
gen/innen und Klienten/innen hinein zu versetzen.
cut Zudem ist er/sie ist in der Lage, sich gut in unterschiedliche Kolle-
u
gen/innen und Klienten/innen hinein zu versetzen.
o Zudem ist er/sie ist in der Lage, sich zufriedenstellend in unterschiedli-
Befriedigend

che Kollegen/innen und Klienten/innen hinein zu versetzen.

Ausreichend

Zudem ist er/sie ist in der Lage, sich ausreichend in unterschiedliche

Kollegen/innen und Klienten/innen hineinzuversetzen.

Teamfahigkeit

Sehr gut

Durch ein sehr hohes Mal3 an Engagement kann «Anrede» «Name»
sich und seine/ihre Kenntnisse und Fahigkeiten in seinen/ihren Aufga-

benbereich und in das Team integrieren.

Gut

Durch ein hohes Mal3 an Engagement kann «Anrede» «Name» sich
und seine/ihre Kenntnisse und Féahigkeiten und in seinen/ihren Aufga-

benbereich und das Team integrieren.

Befriedigend

Durch Engagement kann «Anrede» «Name» sich und seine/ihre
Kenntnisse und Fahigkeiten in seinen/ihren Aufgabenbereich und in
das Team integrieren.
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Ausreichend

«Anrede» «Name» kann sich und seine/ihre Kenntnisse und Fahigkei-

ten in seinen/ihren Aufgabenbereich und in das Team integrieren.

Personliche Kompetenzen

Lern- & Leistungsbereitschaft

Stets ist sie/er sehr daran interessiert, neue Erkenntnisse zu erwerben

Sehr gut und aktiv in die Tat umzusetzen.

Stets ist sie/er daran interessiert, neue Erkenntnisse zu erwerben und
Gut in die Tat umzusetzen.

In zufrieden stellendem Male ist sie/er daran interessiert, neue Er-
Befriedigend

kenntnisse zu erwerben und in die Tat umzusetzen.

Ausreichend

Unseren Erwartungen entsprechend ist sie/er daran interessiert, neue

Erkenntnisse zu erwerben und in die Tat umzusetzen.

Selbststandigkeit

Sehr gut

Der Arbeitsstil von «Anrede» «Name» ist durch ein sehr hohes MalR
an Eigeninitiative gekennzeichnet. Er/Sie ist stets bereit und fahig,
den Arbeitsalltag durch konstruktive Vorschlage zu unterstiitzen und

voranzubringen.

Gut

Der Arbeitsstil von «Anrede» «Name» ist durch ein hohes MaR an
Eigeninitiative gekennzeichnet. Er/Sie ist stets bereit und fahig, den

Arbeitsalltag durch konstruktive Vorschlage entscheidend zu unter-

stutzen und wesentlich voranzubringen.

Befriedigend

Der Arbeitsstil von ihr/ihm ist durch ein zufriedenstellendes Maf an

Eigeninitiative gekennzeichnet.

Ausreichend

Sie/Er zeigt Engagement und Initiative.

Fachliche Kompetenzen

Sehr gut

«Anrede» «Name» ist immer ein/e zuverlassige/r, leistungsfahige/r
FSJler/in, der/die seine/ihre umfangreichen Arbeitsaufgaben folgerich-

tig, zligig und stets sehr gut erledigt.
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Gut

«Anrede» «Name» ist ein/e leistungsfahige/r FSJler/in, der/die sei-

ne/ihre Aufgaben stets gut erledigt.

Befriedigend

«Anrede» «Name» arbeitet sorgféltig und genau.

Ausreichend

«Anrede» «Name» entspricht den angestellten Erwartungen.

Zusammenfassende Leistungsbeurteilung

Ihre/Seine Leistungen entsprechen in jeder Hinsicht und in allerbes-

Sehr gut _ . )
ter Weise unseren Erwartungen an eine/n FSJ-Helfer/in.

Gut Ihre/Seine Leistungen entsprechen in jeder Hinsicht und in bester
Weise unseren Erwartungen an eine/n FSJ-Helfer/in.

Befriedigend Ihre/Seine Leistungen entsprechen in jeder Hinsicht unseren Erwar-

tungen an eine/n FSJ-Helfer/in.

Ausreichend

Ihre/Seine Leistungen entsprechen unseren Erwartungen an eine/n
FSJ-Helfer/in.

Gesamt-
durch-
schnittswert
aus allen
Einzel-

bewertungen

Schluss
«Anrede» «Name» beendet ihr/sein Freiwilliges Soziales Jahr mit Ablauf der vereinbarten Zeit
zum [...]
Wir winschen ihr/ihm fiir den weiteren Berufs- und Lebensweg alles
Sehr gut o Gesamt-
Gute und weiterhin viel Erfolg.
durch-
Gut Wir wiinschen ihr/ihm fir den weiteren Berufs- und Lebensweg alles schnittswert
Gute und weiterhin Erfolg. aus allen
Einzel-
Befriedigend Wir wiinschen ihr/inm fr die Zukunft alles Gute. bewertungen

Ausreichend

Wir wiinschen ihr/ihm alles Gute.

Sonstige Bemerkungen:
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Eigene Notizen:
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