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DRK — Kreisverband Kdéln e.V.

Rahmenvereinbarung zur Durchfihrung des Bundesfreiw illigendienstes zwischen
Trager und Einsatzstelle

Praambel

Grundlage dieser Vereinbarung ist das Gesetz Uber den Bundesfreiwilligendienst (Bundes-
freiwilligendienstgesetz —-BFDG) vom 28. April 2011 veroffentlicht im Bundesgesetzblatt am
2. Mai 2011 (BGBI. I S. 687 ff.)

Die Bestimmungen des BFDG werden wahrend der Durchfiihrung von allen Beteiligten be-
achtet und eingehalten. Zusatzlich verpflichten sich die Vertragspartner nach den Grundsat-
zen des Roten Kreuzes zu arbeiten.

Im Bundesfreiwilligendienst (BFD) engagieren sich gemaf3 81 BFDG Frauen und Manner fir
das Allgemeinwohl. Der Bundesfreiwilligendienst wird dabei in der Regel ganztagig als tUber-
wiegend praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet. Der Bun-
desfreiwilligendienst férdert das zivilgesellschaftliche Engagement von Frauen und Mannern
aller Generationen. Er fordert damit lebenslanges Lernen; jungen Freiwilligen bietet er die
Chance des Kompetenzerwerbs und erhoht fir benachteiligte Jugendliche die Chance des
Einstiegs in ein geregeltes Berufsleben. Altere Freiwillige werden ermutigt, ihre bereits vor-
handenen Kompetenzen sowie ihre Lebens- und Berufserfahrung einzubringen und weiter zu
vermitteln.

Die Ausgestaltung des Bundesfreiwilligendienstes erfolgt arbeitsmarktneutral.

Bei der Durchfihrung des Bundesfreiwilligendienstes achten die Vertragspartner auf die ge-
genseitige Einhaltung dieser Vereinbarung.

Das DRK-Generalsekretariat (GS) als Zentralstelle, der Trager und die Einsatzstelle verfol-
gen mit dem Bundesfreiwilligendienst gemeinsam das Ziel, soziale Kompetenz, Personlich-
keitsbildung sowie die Bildungs- und Beschéaftigungsfahigkeit der Freiwilligen zu fordern. Die
Zentralstelle tragt nach 8 7 Absatz 1 BFDG dafir Sorge, dass die ihnen angehdrenden Tréa-
ger und Einsatzstellen ordnungsgemal an der Durchfiihrung des Bundesfreiwilligendienstes
mitwirken. Die vom GS (als Zentralstelle) beauftragten DRK-Trager sorgen fir die Durchfih-
rung der Bildungsseminare (mit Ausnahmen der Pflichtseminare zur politischen Bildung nach
8§ 4 Absatz 4 BFDG), in denen die Praxiserfahrungen reflektiert werden. Die Seminare er-
maoglichen insbesondere die Personlichkeitsentwicklung, soziale, interkulturelle und politi-
sche Bildung, berufliche Orientierung sowie das Lernen von Beteiligung und Mitbestimmung.
Sie wecken das Interesse an gesellschaftlichen Zusammenhéangen.



Vereinbarung

zwischen
dem DRK-Trager

DRK — Kreisverband Kdéln e.V.

Oskar-Jager-StraRe 101-103

50825 Koln

und

der Einsatzstelle

(Bezeichnung und Anschrift)

Uber die Zusammenarbeit im Rahmen des BFD.

1. Aufgaben des Trégers

1.1 Aufgaben des Tragers im Rahmen der Beauftragung durch die Einsatzstelle nach

§ 6 Absatz 5 BFDG
Die Einsatzstelle beauftragt den Trager nach 8 6 Absatz 5 BFDG zur Erflillung der folgenden
sich gesetzlich ergebenden Aufgaben:

1.1.1 Gewahrung von Leistungen an die/den Freiwilli  ge/n

Der Trager ist Abrechnungsstelle fur den Erstattungsanteil des Bundes fur Taschengeld und
Sozialversicherungsbeitrage des Bundes und gewéhrt folgende Leistungen im Namen und
auf Rechnung der Einsatzstelle pro Freiwilligem (bei einer Vollzeitbeschaftigung):

» Taschengeld (auch fur die Zeit der Seminare und des Urlaubs) i.H.v.
300,00 Euro/Monat;

« ggdf. unentgeltliche Verpflegung bzw. Verpflegungskostenzuschuss i.H.v.
50,00 Euro/Monat oder eine entsprechende Geldersatzleistung;

» ggf. folgende Sachleistungen oder Geldersatzleistungen im Wert von

Euro/Monat fir




. Entrichtung der gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrdge einschlie3lich der Beitrage
zur gesetzlichen Unfallversicherung i.H.v. derzeit 141,00 Euro/Monat bzw. derzeit
170,00 Euro/Monat fur Freiwillige, die das 27. Lebensjahr vollendet haben

1.1.2 Zeugnis

Der Trager handigt die Bescheinigung sowie das Zeugnis nach § 11 BFDG an den Freiwilli-
gen aus. Das Zeugnis wird einvernehmlich zwischen Einsatzstelle und Tréger erstellt. Die
Bescheinigung nach § 11 Absatz 1 BFDG wird durch den Tréager an die zustéandige Bundes-
behdrde weitergeleitet.

1.2 Aufgaben des Tragers im Rahmen der Aufgabeniber  tragung durch das General-
sekretariat (GS) als Zentralstelle
Der Trager hat im Rahmen der Aufgabentbertragung durch das GS folgende Aufgaben:

1. Durchfuhrung der gesetzlich vorgeschriebenen Seminare und padagogischen Beglei-
tung. Davon ausgenommen sind die gesetzlich vorgeschriebenen Seminare zur politi-
tischen Bildung nach § 4 Absatz 4 BFDG.

2. Beratung von Einrichtungen hinsichtlich der Anerkennung von Einsatzstellen und
-platzen sowie Versendung der Anerkennungsunterlagen an die Einrichtungen;
Sammlung, Vorprufung und Weiterleitung der ausgefullten Anerkennungsantrage an
das GS

3. in Konfliktsituationen und bei Schwierigkeiten in der Einsatzstelle, die durch Freiwilli-
ge, Einsatzstelle oder Trager benannt werden, durch Beratung zu unterstitzen

4. die/den Freiwilligen bei der Entscheidung fir eine geeignete Einsatzstelle zu unter-
stitzen (Fursorge und Betreuung der Freiwilligen)

5. fir die Verantwortlichen in den Einsatzstellen bei Bedarf eine Einsatzstellentagung
(Konferenz/Fachtagung) zu veranstalten, mit dem Ziel, gegenseitige Erfahrungen
auszutauschen, gemeinsame Fragen zu klaren und allgemeine Absprachen zu treffen

6. Weiterleitung/Vorlage der Vereinbarung nach § 8 BFDG nach Ricksprache mit der
Einsatzstelle an das Bundesamt flr Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA)

7. die fruhzeitige Kontaktaufnahme zur Einsatzstelle bei Fragen oder Schwierigkeiten,
welche die/den Freiwillige/n, padagogische Fragen oder den Einsatz betreffen.

Zusatzliche Aufgaben kdnnen sich aus dem geltenden Rahmenvertrag zwischen dem GS
und den BFD-Tragern ergeben.

1.3 Weitere Aufgaben des Tragers
Vorlage der Aufenthaltserlaubnis bei auslandischen Freiwilligen.

Sollte die Vereinbarung nach § 8 BFDG vom BAFzA auf Veranlassung der Einsatzstelle ge-
kiundigt werden, bemuht sich der Trager um Vermittlung einer neuen Einsatzstelle. Es be-
steht jedoch im Kiindigungsfalle keine Beschéaftigungspflicht durch den Tréger.

2. Aufgaben der Einsatzstelle
Die Einsatzstelle verpflichtet sich zu Folgendem:

1. Einsatz der/des Freiwillige/n, der/die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen des BFDG ganztagig in einer Uber-
wiegend praktischen Hilfstatigkeit, die in der Regel an Lernzielen orientiert ist

2. Einsatz der/des Freiwilligen, der/die das 27. Lebensjahr vollendet hat, entsprechend
den gesetzlichen Bestimmungen des BFD ganztagig oder in Teilzeit bei einer wo-
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chentlichen Beschéftigung von mehr als 20 Stunden in einer Uberwiegend prakti-
schen Hilfstatigkeit, die in angemessenem Umfang an Lernzielen orientiert ist

3. Betrauung der/des Freiwillige/n nur mit Aufgaben, die dem Alter und den personlichen
Fahigkeiten entsprechen. Nicht Gbertragen werden dirfen Tatigkeiten, die nur von
Fachkraften verrichtet werden durfen

4. Einbeziehung der/des Freiwillige/n fir die Dauer der Vereinbarung in die Dienstge-
meinschaft und in den Kreis der fachlichen Mitarbeiter/-innen

5. Benennung einer Fachkraft (Anleiter/-in) fur die Anleitung und Begleitung, die die/den
Freiwillige/n in die Einrichtung einfiihrt, fir die Zuweisung des Aufgabenbereiches
und fachliche Anleitung sowie fir die regelmafiige padagogische Begleitung im Ar-
beitsfeld (z.B. durch Anleitungsgesprache) verantwortlich ist. Der benannten Fach-
kraft ist die Teilnahme an Fortbildungen und begleitenden MaRhahmen des Tragers
zu ermdoglichen.

6. Frihzeitige Kontaktaufnahme mit dem Trager bei Fragen, die die padagogische Be-
gleitung der Freiwilligen betreffen (siehe Ziffer 4 - Informationsaustausch)

7. Abschluss einer gesetzlichen Betriebshaftpflichtversicherung

8. Veranlassung ggf. notwendiger Vorsorgemaflinahmen (z.B. Hepatitis-Impfungen) fur
die/den Freiwillige/n entsprechend den Richtlinien der fur die Einrichtung zustandigen
Berufsgenossenschaft vor Beginn des Einsatzes und Ubernahme der Kosten hierfiir.
Veranlassung der arztlichen Erstuntersuchung nach 8§ 32 und 8 41 des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes bei Jugendlichen unter 18 Jahren.

9. Einhaltung der Arbeitszeit, die sich nach den fur Voll- bzw. Teilzeitbeschéftigte der
Einsatzstelle geltenden Bestimmungen bemisst. Bei Jugendlichen unter 18 Jahren
finden die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung. Die Ar-
beitszeit wird im Rahmen der betriebstiblichen Dienstplane abgeleistet.

10. Regelung der Freizeit wie folgt:

Die/Der Freiwillige erhalt grundsatzlich mindestens alle 14 Tage ein freies Wochen-
ende. Aus wichtigen Grunden kann im Einvernehmen zwischen der/dem Freiwilligen,
dem Trager und der Einsatzstelle von dieser Regelung abgewichen werden. Eine
Schlechterstellung gegeniber anderen Mitarbeiter/-innen darf nicht erfolgen. Die Be-
stimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind einzuhalten.

11. Gewahrung des Jahresurlaubs nach den Bestimmungen, die fir Voll —bzw. Teilzeit-
beschaftigte der Einsatzstelle gelten und im Individualvertrag festgelegt werden. Da-
von abweichend gilt ein BFD-Jahr als Urlaubsjahr.

12. Die Zeit der Begleitseminare ist von der Urlaubsplanung ausgeschlossen. Die Semi-
nartage werden wie Regelarbeitstage behandelt und als Arbeitszeit im Dienstplan an-
gerechnet. Die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind zu beachten.

13. Anmeldung der/des Freiwillige/n als Mitarbeiter/-in bei der fur die Einsatzstelle zu-
standigen Berufsgenossenschaft zur gesetzlichen Unfallversicherung

14.Unentgeltliche Bereitstellung von Dienstkleidung bzw. Schutzkleidung, sofern das
Tragen dieser Bekleidung von der/dem Freiwilligen verlangt wird, und fur deren re-
gelmafige Reinigung zu sorgen. Die Dienstkleidung bleibt Eigentum der Einsatzstel-
le.

15.Vermittlung von Hausordnung, Arbeitsgrundlagen und Schweigepflichtsbestim-
mungen in der Einsatzstelle an den Freiwilligen.

3. Erstattung der Kosten

3.1 Erstattung der Kosten fur Leistungen an die/de  n Freiwillige/n und der Eigenbei-
trage der Einsatzstelle

1. Eigenbetrag fur Verwaltungsleistungen in Héhe von 25,00 € (brutto) pro Monat
2. fur Taschengeld/Zuschisse etc. und SV-Beitrage in Héhe von 241,00 € als durchlau-
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fender Posten an den Trager bei Freiwilligen, die das 27. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben;
fur Taschengeld/Zuschisse etc. und SV-Beitrage in Hohe von 242,00 € als durchlau-
fender Posten an den Trager bei Freiwilligen, die das 27. Lebensjahr vollendet haben
3. Eigenbetrag zur Bildungsarbeit in Héhe von 99,00 € pro Monat an den Trager bei
Freiwilligen, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben;
Eigenbetrag zur Bildungsarbeit in Héhe von 98,00 € pro Monat an den Trager bei Frei-
willigen, die das 27. Lebensjahr vollendet haben
Die Abrechnung durch den Trager erfolgt jeweils monatlich. Die Gesamtsumme in H6he von
365,00 € pro Freiwilligem ist dem Trager zum letzen Werktag des Kalendermonats ohne Ab-
zuge auf das Konto des Tragers Sparkasse KdlnBonn, BLZ 370 501 98, Konto-Nummer:
3812955 unter dem Stichwort ,BFD" inkl. der Kundennummer zur Verfigung zu stellen.
Bei Zahlungsverzug ist der Trager berechtigt, finf Prozentpunkte Uber dem Basissatz der
Européischen Zentralbank an Verzugszinsen und Mahnkosten zu berechnen.

Trager und Einsatzstelle gehen davon aus, dass mit Ausnahme der Verwaltungsleistungen
die Leistungsbestandteile nicht umsatzsteuerpflichtig sind. Sofern einzelne Leistungsbe-
standteile umsatzsteuerpflichtig werden oder sich die Umsatzsteuer erhéht, erhéht sich der
Erstattungsanspruch des Tragers um die Umsatzsteuer bzw. die Erhdhung der Umsatzsteu-
er.

3.2 Erstattung der Kosten fir die pAdagogische Beg  leitung

Die Einsatzstelle nimmt folgende Auflage des DRK-Generalsekretariates als Zentralstelle
nach 8§ 7 Absatz 4 BFDG zur Kenntnis: Der Kostenerstattungsanteil fur die padagogische
Begleitung in Hohe von 100,00 € wird direkt vom Bund an das GS als Zentralstelle gezabhlt.

4. Informationsaustausch

Einsatzstelle und Trager vereinbaren einen zeitnahen und regelmaRigen Informationsaus-
tausch zu wichtigen die Durchfiihrung des BFD betreffenden Fragen.

Dazu z&hlen u.a.:

* Informationen Uber das unentschuldigte Fernbleiben vom Arbeitsplatz, Schwanger-
schaft sowie Uber die Dauer einer Arbeitsunfahigkeit des Freiwilligen,

* Informationen zu Grinden und Dauer der Dienstbefreiung des Freiwilligen,

» die frihzeitige Kontaktaufnahme der Einsatzstelle zum Trager vor einer drohenden
Kindigung des obigen Individualvertrages durch das BAFzA auf Veranlassung der
Einsatzstelle,

« die frihzeitige Kontaktaufnahme der Einsatzstelle zum Trager bei Fragen oder
Schwierigkeiten, welche die/den Freiwillige/n, padagogische Fragen oder den Einsatz
betreffen,

» Einbeziehung des Tragers bei Gesprachen der Einsatzstelle mit dem zusténdigen
Regionalbetreuer,

» allgemeine Festlegungen zum Einsatz der Freiwilligen, die die Einsatzstelle in Ab-
sprache mit dem Tréager trifft.

5. Kindigung

5.1 Der Vertrag kann von beiden Seiten mit einer Frist von sechs Monaten zum 31. August
jeden Jahres geklndigt werden.

5.2 Der Vertrag kann aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiin-
digt werden.

5.3 Die Kindigung muss in schriftlicher Form erfolgen.

6.  Schlussbestimmung



6.1 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfiihrbar werden, bleibt davon die
Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen unberiihrt.

6.2 Weitere Vereinbarungen bestehen nicht. Anderungen oder Erganzungen bedirfen zu
ihrer Gultigkeit der Schriftform und der Gegenzeichnung aller Parteien. Diese Verein-
barung ist zweifach ausgefertigt. Die Partner erhalten je eine unterschriebene Ausferti-

gung.

7. Vereinbarungsbeginn und -dauer
Diese Vereinbarung tritt am 01.07.2011 in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit.

Datum, Ort Datum, Ort
Trager Einsatzstelle
(Stempel und Unterschrift) (Stempel und Unterschrift)



